
議案第２号

令和５年度　事業報告

１．はじめに

２．事業報告

＜主要目標数値計画との比較＞

年間受託件数 件 件

契約金額 円 円

会員数 名 名

年間就業率 ％ ％

傷害事故 件 件

賠償事故 件 件

名 名

＜事業実施の状況について＞

（１）会員の入会促進

（２）就業拡大のための広報活動を推進し、就業機会の開拓

令和５年度事業費実績

・受託事業契約金額 ４４,３４９,７９７円（前年比９４％）

　（うち公共） １４,１７１,７４５円（前年比１０１.９％）

　（うち一般企業） １７,１２３,７６４円（前年比８７.８％）

　（うち個人家庭） １２,８３８,４７６円（前年比９４.４％）

　（うち独自事業） 　　 ２１５,８１２円（前年比１１１.８％）

・派遣事業手数料金額 　　４４７,７３２円（前年比１４３％）

　　１２４，０４７円（前年比２９２.３％）

①　受託事業の拡大・推進

・新規発注者の開拓、既発注者の掘り起こし

a.

②　独自事業の拡大・推進

・注連縄・大門松作りの推進

a.

　鏡石町シルバー人材センターは平成２４年４月１日に公益社団法人となり、急速に進展する高
齢化社会に対応するため、社会参加に意欲ある高齢者に対し、地域社会と連携を保ちながら、会
員の知識や経験に応じた就業並びに社会奉仕等の活動機会を確保し、生活感の充実及び福祉の増
進を図るとともに、高齢者の能力を生かした活力ある地域社会づくりに寄与することを目的とし
た活動を行っています。
　令和５年度は、会員各位には多大な努力をいただきましたが、会社関係の受注の減少等の影響
もあり残念ながら受託契約金額が目標を下回ることになりました。
　これからも関係機関及び関係団体と連携を図りながら、会員の増強と就業機会の拡大に更に努
力いたします。
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実績計画

ボランティア参加人員

　センター会報の全戸配付及び毎月の入会説明会や募集チラシを全戸配布するなど入会促進
活動を行いましたが、令和５年度の入会者は12名（R4年度6名）、退会者は15名(R3年度9
名）で、前年比３名減となりました。男女別では、男性５７名、女性３２名で、合計８９名
(R4年度92名）となりました。会員数の横ばいが続き今後の課題となっています。

100 33

45,700,000

800

・職業紹介事業手数料金額

　会員数と同じく就業機会の確保と提供を実現するため、実績の回復、事業拡大を期すため
次の事業を推進しました。

今年度も人材不足のため門松（大・小）と神社用の大〆縄の製作販売を断念し
牛蒡〆・輪〆のみ製作販売となりました。

町行事のオランダ・秋祭りが久しぶりに開催され、ティッシュ配り等の活動をするこ
とができました。
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①　安全の徹底

★

★

②適正就業の推進

（５）労働者派遣事業

（６）有料職業紹介事業への体制づくり

３．組織運営体制の充実、財政基盤の強化及び事務の効率化

賠償事故

賠償事故

草刈作業中に飛び石により駐車中の車の窓ガラ
スを割ってしまった。

10月19日

・福島県シルバー人材センター連合会が実施する労働者派遣事業として、４名（２社）が就
業しました。

（４）ボランティア活動

・コロナウィルス感染も下火になり、オランダ祭りも再開されましたが、11月17日予定の福
島駅伝に合わせた鳥見山陸上競技場周辺の落葉掃きは雨天のため中となりました。計33名の
会員が参加しました。

11月22日

　公益社団法人として、ガバナンスの徹底を図り、より厳密な公益目的事業を実現するため、会員相互
の交流並びに情報交換、事業への参画意識の高揚を図りました。

・事故の撲滅、事故件数0件を目標とし、巡回指導、健康維持の啓発活動、安全適正就業啓
発活動を行いましたが、１件の傷害事故と２件の賠償事故が発生しました。

＜安全就業スローガン＞

備考

（３）就業に関する知識・技能の習得に努めるとともに、安全就業と賠償事故防止の徹底及び
　　　周知・啓発

種目 事故発生日 症状等事故内容

2月14日
デイサービスの運転業務終了時に車から降りよ
うとして足をひねってしまった。

足の甲の骨
折

・依頼先の就業実態を調査し、適正就業に添っているかを判定し、グレーゾーンの依頼先に
対しては、改善を要請を行いました。

・福島県シルバー人材センター連合会が実施する有料職業紹介事業として、新たに1事業者
２名が就業しました。計３名２事業者

・適正就業ガイドラインを活用した会員・役職員への説明、センター会報の全戸配布を行い
周知いたしました。また、会員就業時における周囲への説明等により普及啓発を図りまし
た。

・鏡石町シルバー人材センターとしての「安全就業スローガン」を念頭に安全就業への意識
啓蒙を図りました。

「あなどるな　ちょっとの過信　命とり」

「怠るな　点検確認　慣れ仕事」

剪定作業終了後、トラックをバックさせようと
して後ろに駐車していた車のボンネットをへこ
ませてしまった。

傷害事故
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４．会議等の開催状況

第1回定例監事会 ・令和４年度決算監査に関する件

鏡石町老人福祉センター

第1回定例理事会 報告承認事項

・監査報告について

鏡石町老人福祉センター ・業務報告について

議決事項

・令和４年度収支補正予算について

・令和４年度事業報告について

・令和４年度収支決算について

・令和５年度収支予算書の一部修正について

・表彰規程にもとづく表彰について

・令和５年度定時総会開催に関する件

・新会員加入の承認を求める件

・令和５年度～６年度役員について

定時総会 報告承認事項

・令和４年度収支補正予算書の報告の件

鏡石町老人福祉センター ・令和５年度事業計画について

・令和５年度収支予算について

・令和５年度資金調達及び設備投資の見込みについて

・創立３０周年記念式典開催について

・配分金の改定について

議決事項

・令和４年度事業報告について

・令和４年度収支決算について

・理事・監事の選任について

第2回定例理事会 議決事項

・理事長・副理事長・常務理事の選定について

鏡石町老人福祉センター

第3回定例理事会 報告承認事項

・業務報告について

鏡石町老人福祉センター 議決事項

・新会員加入の承認を求める件

その他

・田んぼアート周辺ゴミ拾いボランティア活動について

・会員募集（役場宿直）：町広報誌7月号にて

第4回定例理事会 報告承認事項

・業務報告について

鏡石町老人福祉センター 決議事項

・令和５年度第２次収支補正予算について

・新会員加入の承認を求める件

その他

・新健康福祉センターへの移転について

※新型コロナウィルス感染
症予防のため、理事と表彰
者のみの出席とし規模を大
幅に縮小して開催しまし
た。

令和5年5月29日

令和5年8月30日

会議の名称 議題

令和5年4月28日

令和5年4月28日

令和5年6月26日

令和5年5月29日
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・創立30周年記念式典について

・最低賃金の改定について

・田んぼアート周辺ゴミ拾いボランティア活動の結果について

・福島県雇用対策課による監査について（9月12日）

・オランダ祭りについて（10月7日）

・インボイス制度について　

第5回定例理事会 報告承認事項

・業務報告について

鏡石町健康福祉センター 議決事項

・令和５年度第２次収支補正予算について

・新会員加入の承認を求める件

その他

・創立30周年記念式典について

・令和６年度配分金について（最低賃金の改定に伴う）

・独自事業（正月飾り作り）について

・ボランティア活動について

・オランダ祭りの結果

・鳥見山陸上競技場周辺落葉掃き（11/17金）

第6回定例理事会 報告承認事項

・業務報告について

鏡石町健康福祉センター 議決事項

・令和５年度第３次収支補正予算について　

・令和６年度配分金・事務費率について

その他

・創立30周年記念式典の報告について

・令和６年度配分金について（最低賃金の改定に伴う）

・令和６年シルバーだよりについて

・独自事業：正月飾り販売状況について

第7回定例理事会 報告承認事項

・業務報告について

鏡石町健康福祉センター 議決事項

・令和５年度第４次収支補正予算(案）について

・令和６年度事業計画書（案）について

・令和６年度収支予算書（案）について

・令和６年度資金調達及び設備投資の見込み(案)について

・役員賠償責任保険の内容について

・新会員加入の承認を求める件

・創立４０周年記念事業積立資金について

その他

・独自事業の結果について

・契約変更について

令和5年12月26日

令和5年10月30日

令和6年2月26日
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５．事業活動・行事等（総会・理事会を除く）

・臨時職員面接試験

・定時総会開催（コロナ禍のため規模を縮小）

・新臨時職員業務開始（角田直子）

・県シ連センター事務局長会議出席（事務局長）：オンライン

・派遣元責任者講習会：仙台（事務局長）

・田んぼアート周辺ゴミ拾い（12名参加）

・30周年記念式典実行委員会開催

・30周年記念式典第2回実行委員会開催

・県雇用労政課による監査

・30周年記念式典第3回実行委員会開催

・ボランティア活動「オランダ祭りトイレ管理他」21名参加

・引っ越し作業

・県シ連センター事務局長会議出席（事務局長）：オンライン

・30周年記念式典開催

・独自事業「しめ縄」配送作業

・シルバー広報誌（令和6年版）発行

・県シ連センター事務局長会議（事務局長）：オンライン会議

・令和6年度事業計画書　福島県知事へ電子申請

令和5年12月19日
・福島ＴＶでもしめ縄づくりの取材があり、
12/21午後6時00分～ニュースで放映された。

開催期日

令和5年8月7日

令和6年2月13日

令和6年1月18日

令和5年12月25日

令和5年10月23日

令和5年7月14日

・30周年記念式典第4回実行委員会開催

令和5年10月27日

内容

令和5年10月7日

令和6年3月20日

令和5年5月24日

令和5年6月12日

令和5年8月28日

令和5年11月8日

令和5年11月20日
・理事長役員事務局長交流研修会（福島市）
神能美智子理事・芳賀富家理事・事務局長（3名）出席

令和5年12月14日
・ＮＨＫＴＶでしめ縄づくりの取材があり、
同日午後6時15分のローカルニュースで放映された。

令和5年9月12日

令和5年9月25日

令和5年10月10日
・町健康福祉センター開館式典
・新事務所での業務開始

令和5年10月8日

令和5年7月22日

令和5年7月4日

令和5年5月29日
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６．事業実績

（１）会員の状況

① 会員数（人） 現在

男性 女性 男性 女性 男性 女性

57 32 0 0 0 0

② 入退会会員数（人）

③ 最高・最低・平均年齢（歳） 現在

平均
年齢

最高
年齢

最低
年齢

平均
年齢

最高
年齢

最低
年齢

平均
年齢

最高
年齢

最低
年齢

※昨年度平均年齢

68.3 72 61 73.3 84 63 73.7 84 61

69.2 81 65 79 81 77 75.1 90 61

68.7 81 61 74.1 84 63 74.2 90 61

④ 年齢別登録会員数（歳）（％）

区分

性別

男性

女性

合計

比率 100

（２）事業実施状況

①就業人員・就業日数・配分金・就業率実績

1 就業実人員（A） 人 月々の合計（年間）

2 同上月平均 人 (A)÷12

3 就業延実人員（B） 人 企業等からみた作業日報

4 同上月平均 人 (B)÷12

5 就業延人日数（C） 人日 会員からみた作業日報

6 同上月平均 人日 (C)÷12

7 就業者１人当り月平均就業日数 日 (C)÷(A)

8 全会員１人当り月平均就業日数 日 {(C)÷(15)}/12月

9 本年度配分金 円

10 就業者１人当り月平均配分金 円 (9）/（A)

11 全会員１人当り月平均配分金 円 {(9)÷(15)}/12月

12 年間1日でも就業した会員数 人

13 上記（12）の就業率 ％ （12）/（14）

14 ３月末会員数 人

15 同上月平均 人

73.2

75.3

73.9

679

57

3,137

261.4

女性

全体

備考

2 32

令和6年3月31日

区分

特別会員 賛助会員

会員数 会員数

令和5年度末

正会員

入会会員数 退会会員数
性別

合計

0

合計

0

合計

33

89

29

合計

9

16.9

15

65～69歳

87.1

89

8,975

13.2

8.7

38,649,068

56,921

36,978

72

80.9

令和4年度末

女性

区分

性別

男性

男性 13 57

89

63

747.9

21

5.6

7

5

登録会員 備考

57

70～74歳

0

60歳未満 80歳以上 合計

0 24 5

16.9 23.6 37.1

0 5 15

60～64歳 75～79歳

10

92 89

新入会員 退会会員

32

3 7 18

2 8 3

12 15

令和6年3月31日
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　②作業別就業実績

公共施設管理

企業作業補助

除草

農作業

草刈

剪定

植木消毒

除草剤散布

ゴミ処分

障子襖網戸張替

筆耕

土木作業

駐車場案内

ベッド運搬

大工

家事サービス

独自事業

粉砕機

　合　　計

290

113

受注延件数 材料費等延人員
配分金+
交通費等

6,364,096

1

17 48 72,240

3,890 1,720

239 1,226 5,508,778 328,569

495,530

268,346

29 112

4,369,223 941,140 429,750

5,670

280,779

5,999

2,900

389

108 188 267,455 698,527

8,305

26,742

29 94 189,590 72,230 18,959

397,645

62 69 84,070 37,961

18 36

3,816,238

26,900

143,802

215,812

62,353

44,349,797

事務費

680

330

3,465

7,480

契約金額

3,630

38,115

0

0

0 7,224 79,464

11,353

1,573

3,223

48,419

130,336

8,975 38,649,068 1,884,491

6,800

2,688,470 29,711

2,867 16,125,430 0

2,379

29,000 16,519

1,045

8,417,970 180

545

1,271

69 232

7,3271

5

4

4 3

2

3

6

18,919

8

206,912

32,230

01 34,650

113,530

110

3,300

3,001,663

550,753

822,337

165

548,570

49,553

17,737,969

9,240,487

5,740,113

118 1,612,539
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左：R2年度
中左：R3年度
中右：R4年度
右：R5年度

単位：千円
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